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Le imprese coinvolte nel Superbonus: la 
centralità delle informazioni

QUALI IMPRESE

Dalla progettazione all’esecuzione dei lavori, fino alla 
gestione delle pratiche e della documentazione:

Imprese solide e con grande storicità, radicate nel 
territorio, verranno affiancate da molte realtà di nuova 
costituzione, nate per sfruttare le occasioni derivanti 
dal Superbonus.

QUALI INFORMAZIONI

All’interno dei controlli tipici, per un’impresa che fa 
richiesta di un finanziamento, molta attenzione dovrà 
essere posta all’anzianità dell’impresa, alle relazioni 
tra imprese e tra gli esponenti che collaborano ad un 
progetto, con un costante aggiornamento delle notizie e 
degli score di affidabilità.
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Quali Informazioni ricercare:
I controlli preliminari su Atoka

Controlli sull’anagrafica e sulla data di creazione 

impresa 

Controlli sull’affidabilità finanziaria (CGS ed Eventi 

Negativi)

Composizione dell’Azionariato, Partecipazioni, Titolare 
Effettivo, Relazioni tra impresa e persone

Notizie sull’impresa e i suoi esponenti.
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Tra gli altri è possibile controllare l’anno in cui l’impresa 
ha iniziato l’attività, la partita IVA/codice fiscale, la 
sede legale con una mappa, la natura giuridica, il settore 
prevalente del business o la descrizione dell’impresa. 

L’area centrale della scheda azienda contiene molte 
delle informazioni chiave della società. 

Controlli sull’anagrafica e sulla 
data di creazione impresa
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Il Cerved Group Score è calcolato per tutte le imprese 
italiane. 

Lo Score è espresso su una scala che assegna un 
punteggio da 0 a 100, dove 0 punti sta a significare 
Rischiosità massima (default) e 100 punti si intende 
Affidabilità massima. 

Il Cerved Group Score (CGS) è lo Score di affidabilità creditizia 
dell’impresa. Lo trovi nel Tab Score ed è costantemente aggiornato: 
potrai quindi interrogare in tempo reale lo Score e le sue principali 
componenti.

Controlli sull’affidabilità di 
merito creditizio - CGS 
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Il Cerved Group Score è composto da una Valutazione 
Strutturale e da una Valutazione Comportamentale 
che, integrate fra loro, danno origine ad un unico 
indicatore di rischio. A questo viene associato un 

ulteriore score, lo Score immobiliare, che ha solo una 

valenza positiva, dunque in notching up.

Il Cerved Group Score è composto da diversi elementi 
altamente specializzati per forma giuridica e dimensione 
aziendale, sintetizzati in un unico indicatore.

Cerved Group Score (CGS)
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Le informazioni sugli Eventi Negativi, allo stesso modo 
del Cerved Group Score (CGS), sono aggiornate in 
tempo reale 

Eventi Negativi

L’indicatore Eventi negativi valuta la presenza, la 
numerosità, la tipologia, la gravità e l’attualità o meno 
degli eventi negativi (protesti, pregiudizievoli e 
procedure) registrati dalla società in esame e dalle 
entità collegate (aziende e persone fisiche). I controlli 
sono estesi anche ai soggetti collegati.
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Grazie all'informazione sulle partecipazioni e sulle cariche 
dell'impresa e di ognuno dei suoi esponenti ufficiali, possiamo 
rimanere costantemente aggiornati sui cambiamenti di assetto 
societario e sulle attività degli esponenti. 

Controlli su Azionisti e 
Partecipazioni

Il Tab Partecipazioni nella scheda azienda ti permette di 
conoscere la composizione dell’azionariato e il dettaglio delle 
Partecipazioni Aziendali.
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Il tab Persone ci presenta tutte le persone collegate 
all’impresa e ti permette di approfondire le altre cariche 
e partecipazioni di ognuno degli esponenti ufficiali 
dell’azienda.

Controlli sulle Persone

Se il contatto deriva da fonti camerali, ovvero la persona ricopre 
una carica ufficiale, il nome e cognome della persona appaiono 
in colore blu: significa che è possibile approfondire le 
informazioni su quella persona, aprendo una pagina dedicata.

Se invece sono presenti persone con nome e cognome di colore 
grigio, significa che hanno solo incarichi operativi, che questi 
nomi provengono da pagine web o social dell’impresa, e che 
quindi non saranno disponibili informazioni pubbliche di 
approfondimento sulla persona.
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Tutte le volte che Atoka trova una corrispondenza tra una 
notizia e l’impresa (o un suo esponente), la notizia viene 
aggiunta nel tab dedicato, all’interno della Scheda Azienda. 

Controlli sulle Notizie

Nel TAB “Notizie” della scheda azienda potrai analizzare 
ogni notizia degli ultimi due anni, accedendo ad una fonte 
informativa preziosa, sia per allargare la conoscenza 
dell’impresa che per conoscere tempestivamente 
eventuali bad news, aggiornate tre volte al giorno.

Le Parole Chiave ti aiutano a comprendere velocemente 
i concetti principali affrontati nella notizia. 
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Grazie alla rete di partecipazioni, cariche e proprietà collegate ad 
un’impresa, potremo approfondire le valutazioni e identificare 
immediate opportunità di sviluppo su altre aziende. Il Tab Graph4You 
ci permette di farlo in modo estremamente intuitivo

Graph4You - Controlli sulle 
Relazioni

● Gli esponenti hanno partecipazioni, cariche o proprietà 
che possono aiutarci nella valutazione creditizia. 

● Possiamo analizzare la presenza di relazioni che 
possono far suonare un campanello d’allarme, anche in 
ottica antifrode. 

● Soprattutto nelle piccole imprese, le proprietà e le 
relazioni degli esponenti possono fornirci informazioni 
preziose per valutare la stabilità dell’impresa.
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